
主催：認定ＮＰＯ法人キャリア権推進ネットワーク
 第５回は、いま話題の「ティール組織」に関する基調報告とグループワークをいたします。
VUCA時代【Volatility（変動性）Uncertainty（不確実性）Complexity（複雑性）Ambiguity（曖昧性）】と呼ばれる予測
不能な現代において、必然的に誕生したともいえる進化形の組織モデルのティール組織。
講師は、島 青志 (しま・せいじ）氏です。島氏は、ティール組織を推進する一般社団法人自然経営研究会の代表理事を
務めていらっしゃいます。
そこで島氏には、ティール組織の全体像、同研究会が行った「ティール組織の組織運営実態調査」結果、ティール組織
の将来的な展望などについて、熱のこもったお話をしていただく予定です。
書籍や雑誌などで話題となっているティール組織について、識者による説明を直接うかがうとともに、質疑応答などが
できる貴重な機会になると思います。

第５回懇談会への出席を希望される方は、事前にお申し込みください。

参加費は当NPO会員および会員企業社員の方（各社２名以内）は無料、非会員は１回３０００円
（当日、受付にてお支払いください。領収書を発行します）。

尚、会場の関係により定員は 30 名となります。定員になり次第、締め切らせていただきます。

【開催日時】
２０１９年９月１７日（火） 　１９：００～２１：００
　　　　　　　　　　　　　  （受付・１８：４０～）
【講　師】島　青志 ( しま・せいじ）氏
株式会社Salt代表取締役 ・(一社 )自然経営研究会代表理事
経営コンサルタント
テ ー マ：「ティール組織を理解し、未来の働き方を考える」
【開催場所】
株式会社ライフワークス（後援企業）のセミナールーム
https://www.lifeworks.co.jp/
東京都港区虎ノ門 3丁目４-７ 虎ノ門 36森ビル 10階
・東京メトロ日比谷線「神谷町」駅  4A出口  徒歩 4分
・東京メトロ銀座線「虎ノ門」駅 2番出口  徒歩 6分
【事務局担当】株式会社ウイル
http://www.officewill.co.jp/
お問い合わせ： send@officewill.co.jp

　懇談会の対象者は、当ＮＰＯ会員（会員企業の従業員を含む）、キャリアコンサルタント、キャリアコンサ
ルタント志望者、キャリアに関心のある方がたです。

「第５回キャリア・コロッキアム」開催のご案内

講師プロフィール
島 青志　株式会社 Salt 代表取締役 　一般社団法人自然経営研究会代表理事　経営コンサルタント
ホテルやリゾート施設の開発・運営・集客に携わった後、広告・コンサルティング業に転じ、SNSを活用した
集客や組織運営のコンサルティングに従事。
東日本大震災を契機に宮城県石巻市を中心にソーシャルビジネスのマーケティング支援など、課題先進地域か
ら発信する持続可能な社会の構築に取り組んでいる。
2018年 7月、日本発の自律型・自己組織化経営の研究や実践支援を行う一般社団法人「自然経営研究会」の
立ち上げに参画。2019年代表理事就任。


