
主催：認定ＮＰＯ法人キャリア権推進ネットワーク

 　組織と個人の関係で、個人の意思を尊重し、キャリア形成を支援することで会社の成長が確保されるとする企業は、
外資系企業ばかりではありません。

　国内企業でも、昨年に経済誌『日経ビジネス』で特集を組まれた半導体製造装置の会社「株式会社ディスコ」のよう
に、実質において「キャリア権」を尊重しようとする人事制度をとっている会社があります。

　いったいどのようにしたら株式会社ディスコのような制度設計と運用が可能となるのでしょうか。従業員のキャリア
形成はどのように進んでいるのでしょうか。制度設計と運用のかなめとなる役割を果たしてこられた株式会社ディスコ
サポート本部　人財部　企画チームリーダーの野上健史氏にお話をうかがいます。

第４回懇談会への出席を希望される方は、事前にお申し込みください。

参加費は当NPO会員および会員企業社員の方（各社２名以内）は無料、非会員は１回３０００円
（当日、受付にてお支払いください。領収書を発行します）。

尚、会場の関係により定員は 30 名となります。定員になり次第、締め切らせていただきます。

【開催日時】
２０１９年７月１８日（木） 　１９：００～２１：００
　　　　　　　　　　　　　  （受付・１８：４０～）
【講　師】野上健史氏
（株）ディスコ　サポート本部人財部企画チームリーダー
テ ー マ：「株式会社ディスコでの人事制度について」
【開催場所】
株式会社ライフワークス（後援企業）のセミナールーム
https://www.lifeworks.co.jp/
東京都港区虎ノ門 3丁目４-７ 虎ノ門 36森ビル 10階
・東京メトロ日比谷線「神谷町」駅  4A出口  徒歩 4分
・東京メトロ銀座線「虎ノ門」駅 2番出口  徒歩 6分

【事務局担当】株式会社ウイル
http://www.officewill.co.jp/
お問い合わせ： send@officewill.co.jp

　懇談会の対象者は、当ＮＰＯ会員（会員企業の従業員を含む）、キャリアコンサルタント、キャリアコンサ
ルタント志望者、キャリアに関心のある方がたです。

「第４回キャリア・コロッキアム」開催のご案内

講師プロフィール
野上　健史　・　株式会社ディスコ　サポート本部　人財部　企画チームリーダー
「ディスコでは、本人の希望で部署を異動できる『異動の自由』を推進しています。新卒、中途入社にかかわら
ず、本人が希望した部署に異動できます。社命による異動はあまりありません。（中略）
ディスコでは個人の意思を尊重するため、人が部署から出ることは問題視しません。人が居なくなって業務が
回らなくなった事例はありませんが、もしそうなった場合は他の部署に仕事外注することも認めています。」
        （日経産業新聞2018年 4月 2日記事から発言引用）


